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AVIS PUBLIC

Réglement numéro 26-185 édictant le code d’éthique et de
déontologie des employés de la municipalité de la paroisse
de Saint-Louis-de-Gonzague

AVIS PUBLIC est donné par la soussignée, directrice générale et greffiére-trésoriére, que lors
de la séance ordinaire du 14 mai 2026, un avis de motion a été donné que le Réglement
numéro 26-185 édictant le code d’'éthique et de déontologie des employés de la municipalité
de la paroisse de Saint-Louis-de-Gonzague (et remplagant le Réglement numéro 22-161
édictant le code d'éthique et de déontologie des employés de la municipalité de la paroisse de
Saint-Louis-de-Gonzague adopté le 21 avril 2022) sera soumis pour adoption lors de la
prochaine séance ordinaire du conseil.

Résumé du réglement

Le Code d’éthique et de déontologie des employés énonce les principales valeurs de la
Municipalité en matiére d’éthique. Il instaure également des régles de comportement qui
doivent guider la conduite des employés municipaux, notamment en ce qui a trait aux sujets
suivants :

e Les obligations générales e Le respect des personnes
e Les conflits d’intéréts e L'’obligation de loyauté
¢ Les avantages e La sobriété
e La discrétion et la confidentialité e Annonce lors d’activités de financement
e L'utilisation des ressources de la politique
Municipalité ¢ Obligations suivant la fin d’emploi

Le code prévoit finalement les sanctions et les mesures de contréle en cas de manquement.

Le réglement 26-185 sera présenté pour adoption lors de la séance ordinaire du 18 juin 2026
a la salle du conseil située au 3° étage du 140, rue Principale a Saint-Louis-de-Gonzague.

Toute personne intéressée peut prendre connaissance de ce réglement a I'hétel de ville situé
au 4¢ étage du 140, rue Principale a Saint-Louis-de-Gonzague, durant les heures habituelles
de bureau.

DONNE a Saint-Louis-de-Gonzague, ce 102 jour du mois de juin 2026.

Directrice générale et greffiére-trésoriére



